
【医療従事者の負担軽減及び処遇改善】 

 

 平和病院では、医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、下記項目について

取り組みを行っています。 

 

病院勤務医の負担軽減・処遇改善に

対する具体的な取り組み項目 

具体的内容 

多職種連携チームによる診療サポー

ト 

・栄養サポートチームによる低栄養患者の早期抽

出、対応策を提案 

・じょくそう対策チームによるじょくそう対策予

防サポート 

・感染対策チームによる感染症発生時の対応サポ

ート 

・化学療法チームによるがん化学療法サポート 

・緩和ケア科チームの充実 

・ 

ＭＡ（メディカルシスタント）の配置 ・外来診療時の代行入力 

・入院指示の代行入力 

・診断書等、医師作成書類の代行作成 

・紹介状返信代行 

・医師サマリーの代行作成 

各種専門職による医師業務サポート ・薬剤師による薬剤指示代行 

・薬物治療に関わる範囲の積極的な支援 

・放射線科技師による放射線指示代行 

・臨床検査技師による検査指示代行 

・栄養士による栄養指示代行 

・理学療法士・作業療法士 

・医療相談員 

・認定看護師による 

読影の補助 ・専門の読影医師による画像診断サポート 

  

  

  

 

 



 

看護師負担軽減・処遇改善に対する

具体的な取り組み項目 

具体的内容 

看護補助者の配置 ・療養上の世話に当たる食事・清潔・排泄ケア・

環境整備など患者の日常ケアを看護師の指示を

受けて行う 

・搬送、洗浄など看護師の周辺業務を支援する。 

病棟クラーク・外来クラークの配置 ・病棟、外来における事務的作業の代行 

・受付、電話応対 

・書類管理 

・診療や看護に関するデータ管理 

ベッドメイキング・清掃業者の整備 ・ベッドメイキング業務の委託 

・清掃業務の委託 

病棟薬剤師の配置 ・持参薬管理、定期処方管理などの薬剤管理業務 

・高カロリー輸液製剤や抗がん剤混注作業 

・薬剤指導 

理学療法士・作業療法士によるリハ

ビリ送迎 

・リハビリ訓練室との往復も歩行訓練を実施 

栄養士ラウンド ・栄養サポートや患者の状態に応じた食形態変

更、嗜好把握、アレルギー対策を実施 

処遇改善 ・保育手当の支給 

・産育休制度の充実 

 


